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Checkliste

Erfolgreiches Mitarbeitergespräch

1. Vor dem Gespräch: Selbstreflexion

✓ Was lief im letzten Jahr gut für dich?

✓ Was lief nicht gut für dich?

✓ Was wünschst du dir für die Zukunft?

✓ Was brauchst du von deinem Chef?

2. Während des Gesprächs: Ruhig und sachlich bleiben

✓ Sei offen für Vorschläge.

✓ Reagiere sachlich auf Kritik.

✓ Bitte um klare Zielsetzungen.

3. Nach dem Gespräch: Ergebnisse nutzen

✓ Was ist im Gespräch gut gelaufen?

✓ Konntest du deine dir wichtigen Punkte ansprechen?

✓ Hast du dich in einer Situation unwohl gefühlt?

✓ Welche Informationen waren wichtig?

✓ Nachweise über Leistungsbezüge vorheriger Arbeitslosigkeit


